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ﬂ Discrimination

@ Définition
N

Il'y a discrimination lorsque quelgu'un traite une personne ou un groupe de personnes moins
équitablement ou moins bien que d'autres personnes ou groupes. Ce peut étre en raison de

leur genre, leurs idées, leurs origines...

@ Pourquoi est-ce important ?

Avec l'anonymat permis par les réseaux sociaux, beaucoup de gens discriminent d'autres
parce qu'ils pensent qu'ils ne seront pas pris. Il est parfois difficile d'identifier la

discrimination. Elle peut étre déguisée en plaisanterie, par exemple.

Cf Conseils et astuces

— Connaissez vos droits. Dans I'Union européenne, la discrimination peut étre
sanctionnée par des lois. Vous pouvez les trouver ici, sur la page du site de la

Commission européenne intitulée "Non-discrimination".

~=p Avant de partager quoi que ce soit sur vos réseaux, demandez-vous si cela pourrait
blesser quelgu'un, méme si cela vous semble dréle. Lorsque vous écrivez quelque
chose que vous pensez ne pas poser de probleme, mais qui en fait blesse quelqu'un,
cela s'appelle une microagression. Cela peut étre difficile & repérer mais essayez de

faire preuve d'empathie et de réfléchir a ce que vous voulez dire avant de le publier.

!

Chaque réseau social a ses "conditions générales d’utilisation”, qui précisent ce qui est

interdit et les conséquences d'une infraction a ces regles.

!

Intervenir lorsque d'autres utilisateurs sont victimes de discrimination ou de violence est
un signe de courage civique. Vous n'étes pas obligé d'y participer, mais vous ne devez
pas non plus rester les bras croisés.

~mp Parlez avec vos éleves de la limite a ne pas franchir en utilisant les réseaux sociaux, et
de la maniére de différencier les blagues et la discrimination. Vous pouvez les laisser
réfléchir a la maniéere dont ils réagiraient s'ils étaient eux-mémes confrontés a la

discrimination, ou méme parler de la loi et des infractions.

_— Cofinancé par Financé par I'Union européenne. Les points de vue et avis exprimés n’engagent toutefois que leur(s) auteur(s) et ne
L it < reflétent pas nécessairement ceux de I'Union européenne ou de '’Agence exécutive européenne pour I'éducation et
ot I’'Union européenne L . - . -

la culture (EACEA). Ni I'Union européenne ni 'TEACEA ne sauraient en étre tenues pour responsables.


https://commission.europa.eu/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/non-discrimination_fr?etrans=fr
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X Ressources et outils utiles

Cet article du Conseil de I'Europe, “Lutter contre la discrimination”, explique le concept

de discrimination, fournit des faits et des chiffres, ainsi que des conseils pour les écoles.

La page de 'UNESCO sur le racisme et les discriminations propose des ressources et

outils (en bas de page) pour lutter contre la discrimination et surmonter les difficultés.

L’'UNESCO a une playlist de courtes vidéos d'environ 2 minutes sur la lutte contre la

discrimination afin de responsabiliser les éléves et de les sensibiliser a la maniére de

déconstruire les mécanismes sous-jacents au racisme et a la discrimination.

Le guide de 'UNESCO intitulé “Lutter contre |les discours de haine sur les réseaux
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sociaux : difficultés contemporaines” (2021), fournit des informations et des outils.

L Cofinancé par Financé par I'Union européenne. Les points de vue et avis exprimés n’engagent toutefois que leur(s) auteur(s) et ne
N ' Union européenne reflétent pas nécessairement ceux de I'Union européenne ou de '’Agence exécutive européenne pour I'éducation et
5 la culture (EACEA). Ni I'Union européenne ni 'TEACEA ne sauraient en étre tenues pour responsables.


https://www.coe.int/fr/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/tackling-discrimination
https://www.unesco.org/fr/no-racism-no-discrimination
https://www.youtube.com/playlist?list=PLWuYED1WVJIPsfHFoSEz9WcT_xVgPtOLs
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379177_fre
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379177_fre

