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Kuidas muuta tookoht
i | I\
ligipaasetavaks ja

kaasavaks

OPPE-EESMARGID
- Teada saada, mis on juurdepaasetavus ja kaasatus
- Teada saada, miks juurdepaasetavus ja kaasatus on olulised ja vajalikud

- Oppida, kuidas muuta tddkoht ligipdasetavaks ja kaasavaks

VAJALIKUD MATERJALID
- Ekraan voi projektor videote vdi visuaalse materjali naitamiseks
- Sdlearvuti vdi nutitelefon iseloomustuste véi andmete uurimiseks

- Harivad videod véi juhendid, mis kujutavad vahemuste vditlust

(mitte)juurdepaasetavate ja/voi (mitte)kaasavate ruumide parast (Naide: Jessica

Kellgren-Fozard ,Erinevad ei tdhenda rasket” “Different does not mean Difficult” by

Jessica Kellgren-Fozard — lihendatud voi I6igatud vastavalt teie vajadustele)

- Harivad videod véi juhendid, mis kujutavad erinevaid ja kaasavaid ruume voi
strateegiaid ning juurdepaasetavuse funktsioone vdi tooriistu (Naide: ,AMI Molly
Burke raagib YouTube'i juurdepaasetavusest”’, AMI: Accessible Media Inc. "AMI’s
Molly Burke talks YouTube Accessibility” by AMI: Accessible Media Inc))

OPISTSENAARIUM JA KAVANDATAVAD TEGEVUSED

1) Sissejuhatus (10 minutit):

Paluge dpilastel selgitada, mida nad teavad juurdepaasetavuse ja kaasamise mdistetest
ning milliseid naiteid nad saavad tuua oma igapaevaelus esinemise kohta (ratastooli

kaldteed, punktkirja juhised, subtiitrid ja helikirjeldused, teadlikkuse tostmise
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https://www.youtube.com/watch?v=gtGyb5aThvk
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paevad/kuud, meedia esitus, kaasav keel, jne.). Laske neil tuvastada, kellele need

toimingud ja tooriistad on kasulikud, kuidas ja miks.

2) Selgitus (30 minutit):

Selgitage, mis on juurdepaasetavus ja kaasatus, ning tooge selgeid naiteid nende
vajalikkusest igapaevaelus, tuginedes erinevatele tunnistustele vahemuste ja
marginaliseeritud rihmade kohta, nagu puudega ja neurodivergentsed inimesed,
varvilised ja pélisrahvad, LGBT kogukonna liikmed jne. vbib pdhjustada arutelu selle

ule, kas nende keskkond, kool vdi kodu on kaasav ja juurdepaasetav.

3) Naited (20 minutit):

Naidake sotsiaalmeediast videote seeriat ja laske Opilastel otsustada, kui
juurdepaasetavad ja kaasavad need on, tuginedes mitmetele kriteeriumidele, nagu pildi
ja heli kvaliteet ja selgus, subtiitrid vdi pealdised, helikirjeldus, rutm, teabe hulk, teabe
selgus. sisu jne. Need videod vdivad olla teemaga seotud vdi valitud suvalisest

otsingust voi avalehelt, et tegevus jaaks autentseks.

OODATAVAD RASKUSED JA KAVANDATAVAD RASKUSED
Vbite kohata vastupanu olenevalt dpilaste vaatenurgast teatud vahemuste suhtes
ning nende arusaamast mitmekesisusest ja vérdsusest. Sellises tunnis osalemine
eeldab, et oma punktid ja tegevused tuginevad faktidele ja statistikale ning
valmistute debattideks vdi lahkarvamusteks, omades teie kasutuses andmeid ja
loogilisi argumente tagamaks, et kdik dpilased mdistavad juurdepaasetavuse ja
kaasamise eesmarki ja vajalikkust séltumata nende isiklikust arvamusest.
marginaliseeritud rihmade kohta.
Pddrake rohku subjektiivsete ideede ja faktiliste andmete erinevusele ning tagage, et
Opilased mdistavad oma digusi, ei peaks soltuma sellest, kuidas neid tajutakse, vaid
iga Uhiskonnaliikme seaduslikest ja moraalsetest digustest ja kohustustest. Viidake
ELi vabaduse, vordsuse, inimvaarikuse ja inimdiguste vaartustele ning inimdiguste

deklaratsioonile.
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HINDAMINE
Rollimang: Maarake igale dpilasele puudega, dpiraskuste, neuro-puude voi
marginaliseeritud identiteediga Opilase roll ning pange ta uurima ja tuvastama, millist
tuupi voitlusi nad antud tooruumis kohtaksid, seejarel paluge neil kindlaks teha, mida
nad vajaksid vérdne juurdepaas ressurssidele ning tunda end selles ruumis

kaasatuna ja austatuna.

LISAINFORMATISOON
- Ligipaasetavuse ja kaasatuse teemal on tehtud erinevaid uuringuid ja aruandeid, mis

annavad andmeid nende tdhususe ja vajalikkuse kohta, naiteks United Nations Disability

Inclusion Strategy progress report ja McKinsey & Co Diversity Wins report

- Paljud veebisaidid ja ettevotted annavad ndu, kuidas muuta tookoht ligipaasetavaks

ja kaasavaks. Siin on paar naidet: “How to Make Your Workplace More Accessible to

People With Disabilities” by The Muse and “15 Tips for Building a More Inclusive
Workplace in 2022” by Worktango.
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