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Exista discriminare atunci cand cineva trateaza o persoana sau un grup de persoane mai

putin corect sau mai putin bine decéat alte persoane sau grupuri. Poate fi din cauza genului

lor, ideilor lor, originilor lor...

@ De ce este important?

Cu anonimatul permis de social media, o multime de oameni discrimineaza pe ceilalti pentru
ca ei cred ca nu vor fi prinsi. Uneori, poate fi greu sa identifici discriminarea. Poate fi

deghizata in gluma, de exemplu.

@f Sfaturi si ponturi

3 Cunoaste-ti drepturile. n Uniunea Europeana, discriminarea poate fi pedepsita prin

lege. Le puteti gasi aici, pe pagina site-ului Comisiei Europene numita ,Nediscriminare”.

— Tnainte de a distribui ceva pe retelele de socializare, intreaba-te daca ar putea rani pe
cineva, chiar daca ti se pare amuzant. Cand scrii ceva despre care crezi ca nu este
deranjant, dar, de fapt, raneste pe cineva, se numeste microagresiune. Poate fi greu de
observat, dar incearca sa fii empatic si gandeste-te la ceea ce vrei sa spui de doua ori

Tnainte de a posta.

~=» Fiecare platforma de socializare are ,termenii si conditiile” ei, inclusiv ceea ce este

interzis sau ce consecinte ar avea cineva daca ar incalca astfel de reguli.

~=» Interveniti atunci cand alti utilizatori sunt victime ale discriminarii sau violentei este un
semn de curaj civic. Nu trebuie sa participati, dar nici nu trebuie sa stati cu mainile in

brate.

==» Discuta cu elevii tai despre limite si despre cum sa diferentiezi glumele si discriminarea.
Puteti sa-i lasati sa se gadndeasca la modul in care ar reactiona daca s-ar confrunta ei

insisi cu discriminare sau chiar sa vorbeasca despre lege si infractiuni.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
Cofinantat de (autorilor) si nu reflectad neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
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https://commission.europa.eu/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/non-discrimination_ro?etrans=ro
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x Resurse si instrumente utile

Acest articol al Consiliului Europei despre "Combaterea discriminarii” explica conceptul

de discriminare, ofera fapte si cifre si sfaturi pentru scoli.

Pagina UNESCO despre Discriminare si rasism ofera cateva resurse si instrumente (in

partea de jos a paginii) pentru a lupta impotriva discriminarii i a depasi provocarile.

UNESCO are o lista de redare cu videoclipuri scurte de aproximativ 2 minute despre

combaterea discriminarii, pentru a imputernici studentii si a sensibiliza cu privire la

modul de deconstruire a mecanismelor care stau la baza rasismului si discriminarii.

Ghidul UNESCO privind “Addressing hate speech on social media: contemporary
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challenges”, (2021) ofera informatii si instrumente.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
Cofinantat de (autorilor) si nu reflectad neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Uniunea Europeana Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea.



https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/tackling-discrimination
https://www.unesco.org/en/no-racism-no-discrimination
https://www.youtube.com/playlist?list=PLWuYED1WVJIPsfHFoSEz9WcT_xVgPtOLs
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379177
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379177

