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Cum sa lucram impreuna
(munca in echipa,

solidaritatea)

OBIECTIVELE LECTIEI

- Definirea muncii in echipa si a solidaritatii

- Intelegerea importantei muncii in echipa si a solidaritatii in context diferite

- Sa identifice caracteristicile muncii in echipa eficienta

- Sa dezvolte strategii pentru a imbunatati munca in echipa si solidaritatea in cadrul
grupului

- Sa evalueze rolul retelelor sociale ih promovarea muncii in echipa si a solidaritatii

MATERIALE NECESARE

- Tabla alba si markere

- Fise cu definitii pentru munca in echipé si solidaritate

- Laptop sau computer cu acces la internet pentru activitatea in retelele sociale

- Acces la un site de retea sociala (de exemplu, Facebook, LinkedIn)

SCENARIUL LECTIEI SI ACTIVITATI PROPUSE

1) Introducere (15 minutes)

Profesorul va introduce tema muncii in echipa si solidaritatea si va cere elevilor sa-si
impartaseasca experientele de lucru n grup si va defini munca in echipa si

solidaritatea, va cere apoi elevilor sa faca brainstorming cu exemple pentru fiecare.

2) Importanta muncii in echipa si a solidaritatii (20 minutes)
Profesorul va conduce o discutie despre importanta muncii in echipa si a solidaritatii in

diverse contexte (de exemplu, munca, scoald, comunitate).
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Profesorul va oferi exemple de lucru in echipa de succes si solidaritate si va cere

elevilor sa impartaseasca propriile exemple.

3) Caracteristicile muncii in echipa eficiente (20 minutes)

Profesorul va prezenta caracteristicile muncii in echipa eficienta (de exemplu,
comunicare, cooperare, respect) si va cere elevilor sa identifice pe care ei considera ca
sunt cele mai importante. Instructorul va cere elevilor sa discute cum pot aplica aceste

caracteristici in cadrul grupului.

4) Strategii de imbunatatire a muncii in echipa si a solidaritatii (25 minutes)

Se vor prezenta strategii pentru imbunatatirea muncii in echipa si a solidaritatii (de
exemplu, obiective clare, responsabilitati partajate, feedback pozitiv) si le va cere
elevilor sa identifice care dintre ele considera ca sunt cele mai eficiente. Urmeaza apoi

o discutie despre modul n care aceste strategii pot fi implementate in cadrul grupului.

5) Gestionarea conflictelor si comunicarea respectuoasa (25 minute)

Profesorul va introduce importanta gestionarii conflictelor si a comunicarii respectuoase
in mentinerea muncii in echipa eficace si a solidaritatii. Discutati cu elevii ca in viata
conflictele sunt o parte naturala a dinamicii de grup si, atunci cand sunt tratate in mod
corespunzator, pot duce la o colaborare mai puternica. Prezentati principiile cheie ale
rezolvarii conflictelor si ale comunicarii respectuoase, cum ar fi ascultarea activa,
exprimarea opiniilor fara judecata si cautarea unui teren comun. Facilitati o activitate de
joc de rol in care elevii simuleaza un scenariu conflictual legat de proiectul lor fictiv de
grup. Tncurajat,i-i sa exerseze folosind principiile de solutionare a conflictelor discutate.
Subliniati importanta crearii unui mediu sigur si deschis pentru exprimarea opiniilor

diferite si rezolvarea conflictelor in mod constructiv.

DIFICULTATI ASTEPTATE SI SOLUTII PROPUSE

- Lipsa de participare a elevilor. Solutie: Instructorul poate oferi stimulente pentru
participare, cum ar fi credit suplimentar sau un mic premiu.

- Rezistenta la lucrul in grup. Solutie: Instructorul poate oferi exemple de proiecte de

grup de succes si beneficiile lucrului in grup.
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EVALUARE
- Elevii vor fi evaluati pe baza participarii lor la discutiile si activitatile de clasa.
- Elevii vor fi rugati sa scrie o reflectie despre experienta lor in utilizarea retelei de

socializare pentru colaborare.

INFORMATII ADITIONALE

- Aceasta lectie poate fi adaptata pentru diferite grupuri de varsta si contexte
educationale.

- Utilizarea retelelor sociale poate fi inlocuita cu alte instrumente de colaborare online,

daca este necesar.
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