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- Mbista meeskonnatdo ja solidaarsuse tahtsust erinevates kontekstides

Kuidas tootada koos?

(grupitoo, solidaarsus)

OPPE-EESMARGID

- Korraldada meeskonnatdd ja solidaarsus

- Tuvastada tdhusa meeskonnatd6 tunnused
- Tootada valja strateegiad meeskonnatoo ja solidaarsuse parandamiseks rihmas

- Hinnata sotsiaalvorgustiku rolli meeskonnatoo ja solidaarsuse edendamisel

VAJALIKUD MATERJALID

- Tahvel ja markerid

- Jaotusmaterjalid meeskonnat6o ja solidaarsuse maaratlustega

- Interneti-juurdepaasuga sulearvuti voi arvuti suhtlusvorgustikes tegutsemiseks

- Juurdepaas suhtlusplarvormidele (nt Facebook, Linkedin)

OPISTSENAARIUM JA KAVANDATAVAD TEGEVUSED

1) Sissejuhatus (15 minutit)

Juhendaja tutvustab meeskonnatdo ja solidaarsuse teemat ning palub dpilastel jagada
oma kogemusi ruhmatoost.

Juhendaja korraldab meeskonnatddd ja solidaarsust ning palub dpilastel teha

ajurinnakut.

2) Meeskonnatdo ja solidaarsuse tahtsus (20 minutit)

Juhendaja juhib arutelu meeskonnat6o ja solidaarsuse tahtsusest erinevates

kontekstides (nt t66, kool,lihiskond).
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Juhendaja toob naiteid edukast meeskonnatdodst ja solidaarsusest ning palub dpilastel

oma naiteid jagada.

3) Tohusa meeskonnatoo tunnused (20 minutit)

Juhendaja tutvustab tdhusa meeskonnatdd tunnuseid (nt suhtlemine, koostdd, austus)
ja palub opilastel valja selgitada, millised on nende arvates kdige olulisemad tunnused.
Juhendaja palub 6pilastel arutada, kuidas nad saaksid neid omadusi rihmaseadetes

rakendada.

4) Meeskonnatoo ja solidaarsuse parandamise strateegiad (25 minutit)

Juhendaja tutvustab strateegiaid meeskonnat®d ja solidaarsuse parandamiseks (nt
selged eesmargid, jagatud vastutus, positiivne tagasiside) ja palub &pilastel valja
selgitada, millised on nende arvates kdige tdhusamad. Juhendaja juhib arutelu selle Ule,

kuidas neid strateegiaid rihmaseadetes rakendada.

5) Konfliktide lahendamine ja lugupidav suhtlemine (25 minutit)

Juhendaja tutvustab konfliktijuhtimise ja lugupidava suhtlemise olulisust tdhusa
meeskonnatdod ja solidaarsuse sailitamisel. Arutage Opilastega, et konfliktid on
ruhmadunaamika loomulik osa ja kui neid digesti kasitletakse, vdivad need viia tugevama
koostdoni. Tutvustage konfliktide lahendamise ja lugupidava suhtlemise pdhiprintsiipe,
nagu aktiivne kuulamine, hinnanguteta arvamuse avaldamine ja uhisarvamuse otsimine.
Korraldage rollimangu, kus opilased simuleerivad oma valjamodeldud rihmaprojektiga
seotud konfliktistsenaariumi. Julgustage neid arutletud konfliktide lahendamise
pdhimobtete kasutamist harjutama. Rdhutage erinevate arvamuste valjendamiseks ja
konfliktide konstruktiivseks lahendamiseks turvalise ja avatud keskkonna loomise
tahtsust.

6) Sotsiaalmeedia ja meeskonnatoo (30 minutit)

Juhendaja tutvustab sotsiaalmeedia rolli meeskonnatto ja solidaarsuse edendamisel.
Juhendaja palub dpilastel luua valjamdeldud rihmaprojekti jaoks sotsiaalvorgustiku
profiil, mis sisaldab teavet projekti ja nende individuaalsete rollide kohta. Juhendaja
palub dpilastel luua suhtlusvérgustikus Uksteisega Uhendust ning kasutada seda

projektiga suhtlemiseks ja koostdoks.
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EELDATAVAD RASKUSED JA VOIMALIKUD LAHENDUSED

- Opilaste vahene osavétt. Lahendus: juhendaja véib pakkuda osalemiseks stiimuleid,
naiteks hinnet voi vaikest auhinda

- Vastupidavus rihmatodle. Lahendus: juhendaja saab tuua naiteid edukatest

ruhmaprojektidest ja rihmades té6tamise eelistest.

HINDAMINE
- Opilasi hinnatakse nende osalemise péhjal klassiaruteludes ja tegevustes.
- Opilastel palutakse kirjutada oma kogemuse kohta, kasutades koostddks

sotsiaalvorgustikku.

LISAINFO

- Seda dppetundi saab kohandada erinevatele vanuserihmadele ja
hariduskeskkondadele.

- Vajadusel saab sotsiaalvorgustiku kasutamist asendada teiste veebipdhise koostoo

vahenditega.
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