
ΠΟΡΟΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 
αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή 
Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.  

Διακρίσεις  

  Ορισμός  

Υπάρχει διάκριση όταν κάποιος μεταχειρίζεται ένα άτομο ή μια ομάδα ανθρώπων λιγότερο 

δίκαια ή λιγότερο καλά από άλλα άτομα ή ομάδες.  

  Γιατί είναι σημαντικό; 

Με την ανωνυμία που επιτρέπεται από τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, πολλοί άνθρωποι 

κάνουν διακρίσεις σε βάρος άλλων επειδή πιστεύουν ότι δεν θα συλληφθούν. Μερικές 

φορές, μπορεί να είναι δύσκολο να εντοπιστεί η διάκριση. Μπορεί να μεταμφιεστεί ως 

αστείο, για παράδειγμα.  

  Συμβουλές και κόλπα 

Να ξέρεις τα δικαιώματά σου. Στην Ευρωπαϊκή Ένωση, οι διακρίσεις μπορούν να 

τιμωρούνται από το νόμο. Μπορείτε να τα βρείτε εδώ, στην ιστοσελίδα της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής που ονομάζεται «Απαγόρευση των διακρίσεων».  

Πριν κοινοποιήσετε οτιδήποτε στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, αναρωτηθείτε αν θα 

μπορούσε να βλάψει κάποιον, ακόμα κι αν σας φαίνεται αστείο. Όταν γράφετε κάτι που 

πιστεύετε ότι δεν είναι προβληματικό, αλλά στην πραγματικότητα πληγώνει κάποιον, 

ονομάζεται μικροεπιθετικότητα. Μπορεί να είναι δύσκολο να το εντοπίσετε, αλλά 

προσπαθήστε να έχετε ενσυναίσθηση και σκεφτείτε τι θέλετε να πείτε δύο φορές πριν 

δημοσιεύσετε.  

Κάθε πλατφόρμα μέσων κοινωνικής δικτύωσης έχει τους «όρους και τις προϋποθέσεις» 

της, συμπεριλαμβανομένων των απαγορεύσεων ή των συνεπειών που θα είχε κάποιος 

εάν παραβεί τέτοιους κανόνες.  

Η ανάληψη ευθύνης όταν άλλοι χρήστες πέφτουν θύματα διακρίσεων ή βίας αποτελεί 

ένδειξη πολιτικού θάρρους. Δεν χρειάζεται να συμμετέχετε, αλλά δεν πρέπει να μένετε 

άπραγοι. 

Συζητήστε με τους μαθητές σας για το όριο που δεν πρέπει να ξεπερνάτε 

χρησιμοποιώντας τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και για το πώς να διακρίνετε τα αστεία 

από τις διακρίσεις. Μπορείτε να τους αφήσετε να σκεφτούν πώς θα αντιδρούσαν αν 

αντιμετώπιζαν οι ίδιοι διακρίσεις, ή ακόμα και να μιλήσετε για το νόμο και τις 

παραβάσεις. 

https://commission.europa.eu/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/non-discrimination_el?etrans=el
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  Χρήσιμες πηγές και εργαλεία 

Αυτό το άρθρο από το Συμβούλιο της Ευρώπης για την «Αντιμετώπιση των 

Διακρίσεων» εξηγεί την έννοια των διακρίσεων, παρέχει στοιχεία και στατιστικά και 

συμβουλές για τα σχολεία. 

Η σελίδα της UNESCO για τις Διακρίσεις και τον ρατσισμό παρέχει ορισμένους πόρους 

και εργαλεία (στο κάτω μέρος της σελίδας) για την καταπολέμηση των διακρίσεων και 

την υπέρβαση των προκλήσεων.   

Η UNESCO διαθέτει μια λίστα αναπαραγωγής με σύντομα βίντεο διάρκειας περίπου 2 

λεπτών σχετικά με την καταπολέμηση των διακρίσεων για την ενδυνάμωση των 

μαθητών και τη διάδοση της ευαισθητοποίησης σχετικά με τον τρόπο αποδόμησης των 

μηχανισμών που κρύβονται πίσω από τον ρατσισμό και τις διακρίσεις.  

Ο οδηγός της UNESCO με θέμα “Αντιμετώπιση της ρητορικής μίσους στα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης: σύγχρονες προκλήσεις”, (2021) παρέχει πληροφορίες και 

εργαλεία.  

https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/tackling-discrimination
https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/tackling-discrimination
https://www.unesco.org/en/no-racism-no-discrimination
https://www.youtube.com/playlist?list=PLWuYED1WVJIPsfHFoSEz9WcT_xVgPtOLs
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379177
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379177

